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Perche non esistono soluzioni
- semplici a problemi complessi.

Perche ci azutmo a nghomm

fe pmpozfte*crcapwe cosa manca
a decidere cosa sia piu urgente

camoiare e attuare.

Perché per fare la Buona Scuola

~non basta solo un Governo. =

Ci vuole un Paese intero.
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Provincia BR *

Citta - ' SAN PIETRO VERNOTICO *
Istituzione scolastica , ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE PARITARIO PADRE PIO *
Dirigente scolastico PIETRO LUIGI ZIZZARI *

Attivita realizzate dalla‘scuola per la INCONTRI CON I GENITORI-ALUNNI-DOCENTI E PERSONALE ATA;

”

diffusione del piano “La Buona Scuola FORUM DI DISCUSSIONE, *
(indicare tipologia e numero) '

In pre;s"egza (es. riunioni ecc.) n°totale 2 *

N° complessivo dei partecipanti coinvolti 122 *
nellelattivité in presenza -

/
N° complessnvo di docenti coinvolti nelle 18 %

.....

N° complessivo di alunni coinvolti nelle 70 *
attivii3 in presanza

Ne complessnvo di genitori coinvolti nelle 30 *

a wua in PTESE?‘!ZE % Fle il -

N° complessivo di ATA comvoltl nelle 4 %
attivita in presenza

N° complessivo di soggetti esterni alla
scuola coinvolti nelle attivita in 0 *
presanza

Specificarne la natura e la funzione max
150 caratteri. Indicare zero se non sono
intervenuti esterni

"©On line (es. forum di discussione ecc.) FORUM DI DISCUSSIONE *

Specificare o L S s WEE i S a5

Ne cormplessnvo dei partecipanti coinvolti 0 *
nelle atfivita

DAI VARI INCONTRI & EMERSO CHE & NECESSARIO DARE AL PAESE
UNA "BUONA SCUOLA" CON L' OBIETTIVO DI UNA FORMAZIONE CHE
. . STIMOLI LA PROPRIA CREATIVITA', INCORAGGIANDO AD OPERARE
Proposte emerse dai confronti realizzatl (e | ARen DIGITALE, IN QUANTO L' ECONOMIA DEL NOSTRO PAESE

2llgEerno delia Serio e (dEseridlone VERTE SU QUESTE CARATTERISTICHE. TUTTE LE- SCUOLE DEVONO-

- EOenes e PUCTRIREeI - = DIVENTARE LUOGHI DOVE SI PENSA E SI IMPARA MOTIVANDO IL
LAVORO DFI DOQCENTI IN OUANTO r[ITDF NON SQLQ DIDATTICHE MA

DI CRESCITA. *

ALUNNI:EDUCARE IL PENSIERO COMPLESSO A PARTIRE DALLA SCUOLA
D' INFANZIA. LOCALI: RENDERE IDONEI LE STRUTTURE SCOLASTICHE
L e Sl B DOTANDOLE DI MEZZI E STRUMENTI PER LA FORMAZIONE. DOCENTI:
firc‘;fe'gg"U‘r":”:;f;‘g‘sﬁ;:e"/"jaibsact‘;i‘géa MOTIVARE IL CORPO DOCENTE OFFRENDO STRUMENTI ADEGUATI,
(destrizions sinttios max 500 caratteri) RICONOSCENDO INOLTRE L' IMPORTANZA DEL PROPRIO OPERATO
: ANCHE DAL PUNTO DI VISTA ECONOMICO(I DOCENTI ITALIANI SONO
: _ SOTTOPAGATI RISPETTO ALL' UE.) FAMIGLIA: MAGGIORE :
Y 'COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIA NELL' AMBITO SCOLASTICO. *
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il: 28/10/20%4 10.38.13

Inserimento(Protocolio) n. 2
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Scheda per il ceansimanto delle esperienze

Provincia o BR *
Citta SAN PIETRO VERNQTICO *
Istituzione scolastica ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE PARITARIO PADRE PIO *
Dirigente scolastico PIETRO LUIGI ZIZZARI *
H’,-'.-‘_ . 0. citia gy 3
Gradgsdcolastico di riferimento OTTIMO *

dell’esperienza
Macpparea tematica di riferimento della pratica descritta (barrare la/le macroaree di riferimento):

1. Professione docente: accesso, & .
formazione, valorizzazione
2. Autonomia e responsabilita: i
valutazione di sistema e trasparenza
3. Apprendimento innovativo, - ]
__laboratoriale, cooperativo SIS L ST AT o o g B
i R
4. Scuola e sviluppo: il lavoro come on ”

volano del sistema Paese’

5. Le reti di efficacia per una scuola al

centro 20
A.S. di riferimento 2014/2015 *
Titolo esperienza PROPOSTE,ICONTRI LA BUONA SCUOLA *
Durata dell’esperienza (ore totali) 4 ORE *
N° di docenti coinvolti ‘ 1gi
————Ne°-di-alunni-coinvolti 70-* - e
N° di gnitori coinvolti 30 *
N° di ATA coinvolti 4 * B

N° di soggetti esterni alla scuola coinvolti 0 *

Soggetti esterni: specificarne la natura e
‘la_funzione

I DUE INCONTRI HANNO PERMESSO’IN PRIMO.LUOGO UN,

: e ~ AW ICINAMENTO TRA ALLIEVO EDOCENTE INQUANTOEA
Breve descrizione dell’esperienza DISCUSSIONE HA EVIDENZIATO UN PUNTO IN COMUNE CIOE' UNA
FORMAZIONE AL PASSO CON I TEMPI CHE PERMETTA L' INSERIMENTO
NEL MONDO DEL LAVORO. *

. o : ; : PARTECIPAZIONE; COINVOLGIMENTO PERSONALE E FAMIGLIE;
Indicatori di valutazione dell’esperienza IMPEGNO ATTIVO NELLE PROPOSTE. * ’

'

SLmpAmetig drysiiszione PARTECIPAZIONE ATTIVA E NUMEROSA *
dell’esperienza . §

i

Risultati ottenutiattraverso I'esperienza \ zG10RE CONSAPEVOLEZZA DELL' IMPORTANZA DI UNA BUONA
con riferimento alle macroaree ;

. : SCUQLA *
tematiche del Pianc Buona Scuola

Ripetibilita

Trasferibilita




